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“La justicia que se construye a través del dialogo y la restauracion, fortalece la armonia social” ;

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche. )

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 384/24-2025/JL-I.

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS O BOLETIN ELECTRONICO A:

e JACOBO CASTILLO SOSA
e ALBERTO CASTILLO SOSA

EN EL EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 384/24-2025/JL-l, RELATIVO AL PROCEDIMIENTO OiRDINARIO LABORAL
PROMOVIDO POR LA CIUDADANA MAGALI CONCEPCION BALAM BALAM, EN CONTRA DE ALBERTO CASTILLO
SOSA, JACOBO CASTILLO SOSA, LETICIA ELVIRA CASTILLO SOSA, NELLY YOLANDA CASTILLO SOSA Y
ALEJANDRO ALBERTO CAMPO CASTILLO, PROPIETARIOS DE LA NEGOCIACION DENOMINADA “HOTEL
CAMPECHE”; CON FECHA 28 DE AGOSTO DE 2026, SE DICTO UN PROVEIDO QUE EN SU PARTE CONDUCENTE
DICE:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 28 de agosto
de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos y; 2) Con los escritos con fecha 20 de abril de 2026,
suscritos por los ciudadanos Leticia Elvira Castillo Sosa, Alejandro Alberto Campo Castillo — partes demandadas-; por medio

del cual formula su contrarréplica y objeta las pruebas de su contraparte. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Personalidad Juridica
a) Ciudadanos Leticia Elvira Castillo Sosa y Alejandro Alberto Campo Castillo.

En atencién a las Carta Poder, de fecha 20 de abril de 2026, suscrito por los ciudadanos Leticia Elvira Castillo Sosa y
Alejandro Alberto Campo Castillo —partes demandadas- y las copias simples de la Cédulas Profesionales numeros 5218228,
9526090, 5647264 y 9526075 expedidas por la Direcciéon General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica; de conformidad con lo previsto en las fracciones | y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se

reconoce la personalidad juridica como Apoderados Legales de Leticia Elvira Castillo Sosa y Alejandro Alberto Campo

Castillo -partes demandadas- a_los Ciudadanos Alfonso Ignacio Novelo Camara, Carlos Adolfo Hidalgo Regalado,
Macedonio Novelo Camara y Carlos Ilvan Dzul Chan.

SEGUNDO: Admisién de contrarréplica.
Con fundamento en el numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contrarréplica de fecha
20 de abril de 2026, formulada por los ciudadanos Leticia Elvira Castillo Sosa y Alejandro Alberto Campo Castillo - partes

demandadas-, al cumplir con los requisitos legales para su debida admisién y tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por las partes demandadas en su escrito de contrarréplica, éstas no se enuncian
en el presente acuerdo en razén de que constan en el escrito, los cuales integran este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por las partes demandadas, mismas que no se plasman en el presente acuerdo
por encontrarse insertas en el escrito de contrarréplica, los cuales forman parte de este expediente.

TERCERO: No presentacion de Contrarréplica, cumplimiento de apercibimientos y preclusién de derechos.

En razén de haber concluido el término legal para que los ciudadanos Jacobo Castillo Sosa y Alberto Castillo Sosa -
presentara su escrito de contrarréplica, sin que hasta la fecha realizara las manifestaciones que conforme a sus intereses y
derechos le corresponden, con fundamento en los parrafos segundo y tercero del numeral 873-C, eni relacién con el ordinal

738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tiene por precluido su derecho de plantear contrarréplica, objetar las

pruebas ofrecidas por la parte actora en el escrito de réplica, asi como de ofrecer pruebas, en relacién a tales objeciones o
bien de la contrarréplica planteada, haciéndose efectivo el apercibimiento decretado en el punto SEGUNDO del acuerdo de
fecha 09 de abril de 2026.

Se dice lo anterior, en virtud de que el computo del plazo legal concedido a dicha parte demandada empezé el 13 de abril de
2026 y finalizé el 17 de abril de 2026, al haber sido debidamente notificada el 10 de abril de 2026.

CUARTO: Regularizacién del procedimiento.

Toda vez que se observa no fue posible notificar a la parte demandada Nelly Yolanda Castillo Sosa, el acuerdo de fecha 09

de abril de 2026, porque no le fue asignado el buzén electronico para su debida notificacion.

En tal sentido, esta Autoridad Judicial, a fin de garantizar el derecho de las partes involucradas en este asunto laboral, de
gozar de tutela judicial efectiva, con fundamento en los numerales 610 y 686, parrafo sequndo, de la Ley Federal del Trabajo
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en vigor, se ordena regularizar el presente procedimiento para subsanar el aspecto antes referido, se ordena la asignacién
del buzén electrénico a la parte demandada Nelly Yolanda Castillo Sosa, procediendo a notificarle el acuerdo de fecha
09 de abril de 2026 y las subsecuentes.

No se omite sefialar que quedan firmes y valederos los puntos restantes decretados en el acuerdo de fecha 09 de abril

de 2026, que a la letra dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche,
Campeche; 09 de abril de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) Con los escritos con fecha 16 y 21 de
octubre de 2025, suscritos por Alberto Castillo Sosa y Jacobo Castillo Sosa -partes demandadas- por medio del
cual manifiestan continuar sin apoderados legales y ofrecen una prueba superveniente; Con el escrito con fecha
20 de octubre de 2625, suscrito por Magali Concepcion Balam -parte actora- por medio del cual formula su réplica.
En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Réplica formulada por la parte actora.

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona la
réplica y las objeciones ofrecidas por el ciudadano Magali Concepcion Balam Balam -parte actora-, a
través de su apoderado, respecto a la contestacién de demanda, presentada ante la Oficialia de Partes de este
Poder Judicial el dia 23 de octubre de 2025, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion
ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte actora, éstas no se enuncian en el presente acuerdo

en razon de que constan en el escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte actora, en cuanto al escrito de contestacion de la parte
demandada, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito, el cual

forma parte de este expediente.

Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

SEGUNDO: Vista para la contrarréplica.
En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacién con la fraccion VII del articulo
3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, cdrrase traslado de la réplica formulada por la parte actora,

asi como de sus anexos -documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su

disposicién en el local del Tribunal si asi lo estiman necesario las partes demandadas— a fin de que en un plazo

de cinco dias hébiles siguientes al dia siquiente habil en que surta efectos su notificacién, plantee su

contrarréplica o en su caso, objete las pruebas de su contraparte y en su caso ofrezca pruebas en relacién a

tales objeciones o bien de la contrarréplica planteada.

Se le recuerda a la parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en

la segunda y tercera parte del primer parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, debera
i}

acompafiar copias para su traslado a la parte actora, asi como copias de las pruebas que ofrezca en relacién a

su contrarréplica.

Por ultimo, se le hace saber a las partes demandadas que, en caso de no formular su contrarréplica o de no

presentarla en el plazo concedido, se le tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las

pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con

lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor
TERCERO: Se recepciona escrito de las partes demandadas.

Con fundamento en los ordinales 778 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona el escrito con fecha
21 de otubre de 2025, mediante el cual pretenden ofrecer pruebas supervenientes, la cual no se plasma en este
acuerdo por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

Prueba que queda en reserva de ser admitida o desechada, hasta en tanto se celebre la audiencia
correspondiente, tal y como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F,
ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.



Ahora bien, en cumplimiento al segundo parrafo del numeral 778 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se da
vista a la parte demandada, para que dentro del término de tres dias habiles siguientes al dia en que surta
efectos la notificacién del presente acuerdo, manifieste lo que a su derecho corresponda respecto de la prueba
superveniente ofrecida por la parte actora.

CUARTO: Vista a la parte demandada.

En virtud de que, mediante el punto PRIMERO del acuerdo de fecha 09 de octubre de 2025, se dio vista a los
ciudadanos Jacobo Castillo Sosa y Alberto Castillo Sosa—parte demandada-, a efectos de que nombraran
apoderados juridicos que la guien y representen en la presenta causa laboral, no obstante, hasta la presente
fecha no ha dado cumplimiento a dicho requerimiento, por lo tanto, con fundamento en el numer‘al 685 BIS, en
relacién con el articulo 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo, se le da vista nuevamente a la parte
demandada para que, en el término de tres dias habiles siguientes a la notificacién del presente proveido,
nombre apoderados juridicos, debiendo dar cumplimiento con los requisitos establecidos en las fracciones | y
Il del ordinal 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor (carta poder firmada ante dos testigos y copia simple y
legible de cédula profesional), al ser obligacion de esta Autoridad Laboral garantizar los derechos de debida
defensa y representacion de las partes. ‘

QUINTO: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado,
intégrese a este expediente, el escrito descrito en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren
conforme a Derecho corresponda.

]

Notifiquese mediante buzén electrénico y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Andrea
Isabel Gala Abnal, Secretario de Instruccién Interino del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede
Campeche...” [SIC]

SEXTO: Reserva de citacion de audiencia preliminar.

Se informa a las partes del presente juicio laboral que, en atencion a lo manifestado en el PUNTO QUINTO del presente
acuerdo, este Juzgado Laboral se reserva de fijar fecha y hora para la celebracion de la Audiencia Preliminar, hasta en tanto
precluya el termino otorgado a la ciudadana Nelly Yolanda Castillo Sosa para plantear contrarréplica.

SEPTIMO: Acumulacién.
Intégrese a este expediente el escrito descrito en el apartado de vistos, para que obre conforme a Derecho corresponda, tal
y como lo sefialan las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado.

OCTAVO: Exhortacion a conciliar.

En términos de la ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgadd su voluntad verificar
alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adeciien mas a su
ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccion
Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche...”

EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, AL DIA 28 DE AGOSTO DE 2026, SE NOTIFICAA
USTED POR MEDIO DE LISTA ELECTRONICA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 739 TER

FRACCION lIl, 745, 745-BIS Y 746 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN RELACION CON EL NUMERAL 47 DE LALEY
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